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Motion pour l’élection de la CdG

Conformément à l’art. 8 des statuts, alliance care dispose d’une Commission de gestion (CdG). Le comité de 
transition propose l’élection de représentants des associations membres ASI, curacasa et LangzeitSchweiz.

En outre, le comité de transition propose l’élection de Kirsten Pankratz (représentante de Soins d’urgence Suisse) 
ainsi que de Roland Vonmoos (représentant de la FSIA). Tous deux sont des représentants de membres collectifs. 
Cette exception est proposée car ils ont déjà collaboré au sein du comité de transition et que leur savoir-faire 
spécifique est considéré comme très précieux pour la CdG. 

Le comité de transition propose l’élection des membres ci-dessous au sein de la Commission de gestion (CdG) 
d’alliance care :

• Barbara Dätwyler Weber (ASI)

• Roland Vonmoos (FSIA)

• Kirsten Pankratz (Soins d'urgence Suisse)

• Simone Bertogg (LangzeitSchweiz)

• Konrad Irrgang (curacasa)
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Candidatures à la CdG

1. Barbara Dätwyler Weber

2. Roland Vonmoos

3. Kirsten Pankratz

4. Simone Bertogg

5. Konrad Irrgang
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Barbara Dätwyler Weber

Ancienne membre du comité de transition

Motivation : Depuis près de 25 ans, j’occupe diverses 
fonctions au sein de l’ASI. D’abord au niveau local et 
régional en tant que présidente de l’ancienne section SG TG 
AR AI, puis en tant que membre du Comité central de l’ASI, 
où j’ai participé au projet Futuro et siégé au comité de 
transition d’alliance care. 

Je souhaite désormais passer le relais à des membres plus 
jeunes et me retire de mes fonctions actuelles.

Cependant, afin d’accompagner et soutenir la phase de 
transition vers les nouvelles structures et l’organisation grâce 
à mes connaissances financières, ma conviction politique et 
mon expérience en matière de direction au sein de 
l’association, je me porte candidate à un siège au sein de la 
CdG d’alliance care. 

Accompagner la nouvelle association vers l’avenir sera un 
défi sur les plans financier, structurel et conceptuel. Je me 
réjouis de cette tâche.



5

Roland Vonmoos

Ancien membre du comité de transition

Motivation : Après plus de 40 ans passés en première ligne dans le domaine 
des soins, on pourrait penser qu’il est bientôt temps de prendre ma retraite. 
Mais je ne suis pas fatiguée, bien au contraire. Je suis toujours aussi 
dynamique, animé par une profonde passion pour notre métier et par la 
volonté inébranlable de contribuer activement à façonner l’avenir des soins. 
La création de la nouvelle association faîtière « alliance care » a été et reste 
un tournant majeur. C’est pourquoi ce fut pour moi un grand honneur de 
faire déjà partie du comité de transition. Une association forte a toutefois 
besoin non seulement d’idées visionnaires, mais aussi d’une direction solide, 
transparente et fiable. C’est précisément là que je souhaite intervenir. Ce 
que j’apporte à la CdG :

Une vision globale approfondie : quatre décennies passées au sein du 
système signifient que je connais les soins infirmiers sur le bout des doigts –
du travail de terrain aux défis structurels et financiers. Un esprit indépendant 
: je fais preuve de la maturité et du sang-froid nécessaires pour analyser les 
processus de manière objective et critique, sans arrière-pensée personnelle. 
Le souci de la qualité : l’attention aux détails, le contrôle et l’optimisation 
font partie de mon ADN – des qualités essentielles pour la fonction de 
contrôle de la CdG.

Je suis prêt à mettre mon énergie, mon expérience et ma vision claire au 
service d’alliance care afin de garantir dès le départ la confiance des 
membres dans notre nouvelle association.
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Kirsten Pankratz

Ancienne membre du comité de transition

Motivation : Pendant de nombreuses années, j’ai occupé 

le poste de déléguée au sein d’Urgences Soins Suisse, car 

il était important pour moi de participer activement au 

travail associatif et de défendre les intérêts des membres.

J’ai ensuite eu l’occasion, au sein du comité de transition, 

de m’impliquer activement dans les défis stratégiques, 

organisationnels et structurels d’alliance care et de 

m’engager en faveur d’une vision forte des soins 

infirmiers.

Je serais ravie de mettre à profit mes connaissances et 

mon engagement au sein de la commission de gestion et 

de contribuer activement au développement d’alliance 

care.
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Simone Bertogg

Ancienne membre du comité de transition

Motivation : alliance care représente le personnel 

soignant à tous les niveaux et s'engage à garantir 

un haut niveau de qualité et de disponibilité à tous 

les échelons. Je souhaite continuer à soutenir le 

développement de cette jeune association et 

accompagner alliance care dans son rôle d'acteur 

majeur du secteur de la santé.
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Konrad Irrgang

Membre du conseil d'administration de curacasa 
depuis 13 ans

Motivation : 

• Représentation des infirmières et infirmiers

indépendants au sein de la CdG

• Apporter un point de vue supplémentaire, ancré

dans la pratique

• Participer activement à l'élaboration des

politiques et contribuer à l'assurance qualité
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